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BOLUM 1 - GENEL

Sirketimizin Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda (“Politika”), Sirketimiz
tarafindan 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nda (“Kanun”) yer alan
diizenlemelere uyumlu sekilde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin
yiriitilmesinde benimsenen ilkeler ve temel prensipler agiklanmaktadir.

Kapsam: Bu politika; Sirketimizin c¢alisanlari, eski calisanlar, ¢alisan adaylari, miisteriler,
tedarikgiler, is ortaklari, hissedarlar ve ziyaretciler gibi tiim gercek kisilere ait kisisel verileri
kapsar. Bu veriler, otomatik ya da otomatik olmayan yollarla islenebilir ve veri kayit
sistemlerinin pargasi olabilir.

Politikanin Yiiriirligii ve Giincelligi: Isbu Politikanin yiiriirliik tarihi 01.10.2018'dir.
15.05.2026 tarihinde giincellenmistir.

Isbu Politika, Egesil Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.’nin internet sitesinde
http://www.egesil.com.tr/ bilgi ve erisime sunulmustur.

BOLUM 2 — KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE ILISKIiN HUSUSLAR

Kisisel Veri: Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgiyi ifade etmektedir. Bu baglamda sadece bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum
yeri gibi onun kesin teshisini saglayan bilgiler degil, ayn1 zamanda kisinin fiziki, ailevi,
ekonomik, sosyal ve sair 6zelliklerine iligskin bilgiler de kisisel veridir. Bir kisinin belirli
veya belirlenebilir olmasi, mevcut verilerin herhangi bir sekilde bir gercek kisiyle
iligkilendirilmesi suretiyle, o kisinin tanimlanabilir hale getirilmesini ifade eder.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem
verilmis ve “0zel nitelikli kisisel veri” olarak tanimlanmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken,
siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif
ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
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e Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz kisisel verilerin islenmesinde genel gliven ve diiriistliik kuralina uygun

hareket etmekte olup hukuka uygun isleme faaliyetleri ger¢eklestirmektedir.

¢ Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasin1 Saglama

Sirketimiz kisisel verilerin islendigi siire boyunca dogru ve giincel olmasi i¢in gerekli

onlemleri almaktadir.

e Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz kisisel verilerin islenme amaclarint acikca ortaya koyarak is faaliyetleri

dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili ve mesru amaglar kapsaminda islemekte, ilgili

kisileri aydinlatma metinleri vasitasiyla agik bir sekilde bilgilendirmektedir.

e Islendikleri Amacla Baglantih, Smirh ve Olgiilii Olma

Sirketimiz kisisel verileri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte belirlenen

amaclarla sinirli, baglantili ve 6l¢iilii olarak iglemektedir.

e Illgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag i¢cin Gerekli Olan Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirketimiz 1ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire Ongoriiliip

ongoriilmedigini tespit ederek, bir siire belirlenmisse bu siireye uygun davranmaktadir.

Yasal bir siire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan makul

siire kadar saklanmaktadir. Bu sekilde belirlenen siireler sonunda kisisel veriler Saklama

ve Imha Politikasinda belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya

anonimlestirme) ile imha edilmektedir.

Kisisel Verilerin islenme Sartlari: Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizas ile islenebilecegi
gibi asagida belirtilen sartlardan bir veya birden fazlasinin varligi durumunda agik riza
olmaksizin da islenebilmektedir. Ilgili kisinin acik rizasi belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirilmeye dayal1 olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir. Asagida yer alan kisisel veri
isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek kalmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir.

e Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi: Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda agik¢a
ongoriilmekte ise isbu veri isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

e TFiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik Rizasimin Ahnamamas:: Fiili imkansizlik
nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiinli korumak
icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

¢ Sézlesmenin Kurulmas: veya Ifasiyla Dogrudan flgili Olmas:: lgili kisinin taraf
oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
kisisel wverilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
sayilabilecektir.

e Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi: Sirketimizin hukuki
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin
kisisel verileri islenebilecektir.

e llgili Kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi: Ilgili kisinin, kisisel verisini
alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirlt olarak
islenebilecektir.

e Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu
Olmasi: Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmast
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

Guincelleme Tarihi: 15.05.2026 2/7



Egesil Kimya San. ve Tic. A.S

e Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmas:: ilgili kisinin
temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru menfaatleri i¢in
veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi: Ozel nitelikli kisisel veriler Sirketimiz
tarafindan Kanun’un 6. maddesinde yer alan asagidaki sartlarin varligi halinde
islenmektedir.

e Ilgili kisinin a¢1k rizasinin olmast,

e Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden biitiinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e Sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiriitilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansman1 amaciyla gerekli olmasi,

e Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

e Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaclarina uygun
olmak, faaliyet alanlariyla sinirli olmak ve iigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla;
mevcut veya eski iliyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla
diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmast,

Kisisel Verilerin Aktarilmasi: Sirketimiz hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini alarak ilgili kisinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli
kisisel verilerini tiglincii kisilere (liclincii kisilere, resmi ve 6zel mercilere) aktarabilmektedir.
Sirketimiz bu dogrultuda Kanun'un 8. maddesinde Ongoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir.

Kisisel Verilerin Aktarilma Sartlar: ilgili kisinin agik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen
sartlardan bir ya da birkacinin mevcut olmasi halinde gerekli tiim giivenlik 6nlemleri alinarak
kisisel veriler ti¢lincii kisilere aktarilabilecektir.
o Kisisel verilerin aktariminin kanunlarda agik¢a dngoriilmesi,
o Kisisel verilerin aktariminin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,
o Kisisel verilerin aktariminin = Sirketimizin hukuki ylkiimliligiini  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
o Kisisel verilerin ilgili kisinin tarafindan alenilestirilmis olmasi (alenilestirme
amaciyla sinirh bir sekilde)
o Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarimini Sirket'in veya ilgili kisinin veya {li¢iincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
o Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,
o Aktarimin fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati
veya beden biitlinliigiinii korumasi i¢in zorunlu olmasi.
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Ayrica kigisel veriler, Kanun’un 9. maddesi ve Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarilmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik geregi, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sartlardan birinin saglanmasi ve aktarilacak iilke, sektorler veya uluslararasi
kuruluglarla ilgili yeterlilik karar1 bulunmasi halinde yurt digina aktarilabilir. Kisisel veriler,
yeterlilik karar1 yoksa, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi,
ilgili kisinin aktarim yapilacak iilkede haklarini1 kullanabilmesi ve etkili hukuki yollara
bagvurabilmesi kaydiyla, Kanun’un 9. maddesinin 4. fikrasinda belirtilen uygun giivence
yontemlerinden biri saglanarak yurtdisina aktarilabilir.

Kanun’un 9. maddesinin 4. fikrasinda belirtilen uygun giivenceler sunlardir:

e Yurt disindaki kamu kurumlar1 veya uluslararas1 kuruluslarla Tiirkiye’deki kamu
kurumlar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan
uluslararasi s6zlesme niteliginde olmayan anlasmanin bulunmasi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.

e Ortak ekonomik faaliyet gosteren tesebbiis grubu igindeki sirketlerin, kisisel verilerin
korunmasina iligkin hiikiimleri igeren ve Kurul tarafindan onaylanmis baglayici
sirket kurallarina uymasi.

e Kurul tarafindan yayimlanan, veri kategorileri, aktarim amagclari, alici ve alici
gruplari, alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler i¢in alinacak
ek onlemler gibi hususlari igeren standart sézlesmenin bulunmasi.

e Yeterli koruma saglayan yazili bir taahhiitnamenin olmasi ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.

Sirketimiz nezdinde kullanilan Microsoft uygulamalarinin ve SAP sunucularinin yurt disinda
bulunmasi sebebiyle uygun gilivenceler saglanarak ve gerekli teknik ve idari tedbirler alinarak
yurt disina aktarilmaktadir.

Aktarim Yapilan Taraflar: Ticari ve operasyonel faaliyetlerin ytiriitiilmesini temin amaciyla
istiraklere, grup sirketlerine; ticari iliski i¢inde olunan tedarik¢i, miisteriler ve is ortaklarina,
hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslar1 ve hukuken yetkili 6zel kisi ve kuruluslara
yukarida belirtilen sartlar dahilinde aktarilmaktadir.

Sirketimiz Kanun kapsaminda kisisel verilerin etkin bir sekilde korunmasini saglamak i¢in
belli birtakim yiikiimliiliige sahiptir. Baglica ytlikiimliiliikler su sekilde siralanabilir:
e Aydinlatma ve gerektiginde agik riza alma ylikiimluligi
Veri glivenligine iliskin ytlikiimliiliikler
VERBIS kayit ve envanter olusturma yiikiimliiliigii
Ilgili kisiler tarafindan yapilan basvurulara cevap verme yiikiimliiliigii
Kurul kararlarinin yerine getirilmesi ytkimliligi
Veri saklama-imha politikasi olusturma ytkiimliligu

BOLUM 3 — iSLENEN KiSIiSEL VERILER

Sirketimiz biinyesinde islenen kisisel veri kategorileri su sekildedir:

e Kimlik (ad soyadi, anne-baba adi, dogum tarihi, dogum yeri, T.C. kimlik numarasi
gibi)

e lletisim (adres, e-posta adresi, iletisim adresi, telefon numarasi gibi)

e Ozlik (bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis belgesi kayitlari,
0zge¢mis bilgileri, performans degerlendirme raporlar1 gibi)

e Hukuki islem (adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler
gibi)
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Miisteri Islem (fatura, senet, ¢ek bilgileri, siparis bilgisi, talep bilgisi gibi)

Fiziksel Mekan Giivenligi (¢calisan ve ziyaretgilerin giris-¢ikis kayit bilgileri, kamera
kayitlar1 gibi)

Islem Giivenligi (IP adresi bilgileri, sifre ve parola bilgileri gibi)

Finans (bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri gibi)
Mesleki Deneyim (diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri gibi)

Gorsel ve Isitsel Kayitlar (gorsel ve isitsel kayitlar gibi)

Sendika Uyeligi (sendika iiyeligi bilgileri gibi)

Saglik Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri gibi)

Saglik Bilgileri (engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri gibi)

Ceza Mahklimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (ceza mahkiimiyetine iliskin bilgiler,
giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler gibi)

Aile Bireyleri-Yakin Bilgisi

Sirketimiz biinyesindeki kisisel verilerin kisi gruplar su sekildedir:

Calisan Aday1

Calisan

Hissedar/Ortak

Yénetim Kurulu Uyesi

Tedarik¢i Calisani

Tedarikei Yetkilisi

Uriin veya Hizmet Alan Kisi
Ziyaretci

Taseron Calisani

Hukuk Dosyast ile Tlgili Ugiincii Kisi

BOLUM 4 — iLGIiLi KiSiLERIN HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Tlgili kisi, kisisel verisi islenen gercek kisi olarak tanimlanmaktadr. Tlgili kisi Sirketimize kars:
asagida yer alan haklara sahiptir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme

Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme

Kisisel wverilerin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigin1 6grenme

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii kisileri bilme
Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu islemin kisisel verilerin aktarildig1 {i¢lincii kisilere bildirilmesini isteme
Islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu islemin kisisel verilerin aktarildigi
tictincii kisilere bildirilmesini isteme

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme
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Ilgili Kisinin Haklarimi Kullanmas:: {lgili kisiler, haklarina iliskin taleplerini Sirket internet
sitemizde yer alan Basvuru Formunda belirtilen yontemlerle iletebilir.

Sirketimizin Basvurulara Cevap Vermesi: ilgili kisinin, haklarina iliskin talebini usule
uygun olarak Sirketimize iletmesi durumunda, Sirketimiz talebin niteli§ine gore en kisa
stirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin i¢inde ilgili talebi iicretsiz olarak sonu¢landiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenecek tarifeye gore iicret talep edilebilecektir.

BOLUM 5 — KiSISEL VERILERIN iSLENDiIGi OZEL DURUMLAR

Sirketimiz biinyesindeki tim departmanlarda hangi kisisel veri kategorilerinin hangi
amagclarla, hangi hukuki sebeplere dayanilarak ve hangi siirecler kapsaminda islendigine
iliskin detayli caligmalar gergeklestirilmis; bu caligmalar sonucunda ilgili birimlerin
sorumluluk alanlar1 netlestirilmis, gerekli idari ve teknik gilivenlik dnlemleri belirlenerek
hayata gecirilmis ve kigisel verilerin korunmasina yonelik mevzuattan kaynaklanan tim
hukuki yiikiimliiliikkler departman bazinda tespit edilerek uygulanabilir prosediirler seklinde
yapilandirilmistir.

Sirket icerisinde yer alan kisisel veri isleme faaliyetinin yami sira ziyaretcilere 6zgii de
birtakim kisisel veri isleme faaliyetleri bulunmaktadir. Oncelikle Sirketimiz tarafindan
giivenligin saglanmasi amaciyla, bina ve tesislerimizde kapali devre kamera sistemiyle
izleme gerceklestirilmektedir. Kamera ile izleme faaliyetine iliskin ilgili kisiler aydinlatma
metinleri araciliiyla bilgilendirilmektedir. Kamera goriintiileri ile dijital ortamda kaydedilen
ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin erisimi bulunmaktadir.

Sirket binamizda yer alan “Ege Guest” adl1 kablosuz aga baglanilmasi halinde internet erigimi
cep telefonu numarasi iizerinden gelecek olan kod araciligiyla gerceklestirilebilmektedir. Bu
aga baglanildiginda yasal yilikiimliiliikkler geregi log kayitlar1 kaydedilebilecektir.

Sirketimiz tarafindan, giivenligin saglanmasi amaciyla bina ve tesislerde ziyaret¢i giris
cikiglarinin takibine yoOnelik kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmaktadir. Ziyaretei
olarak Sirketimiz binalarina gelen kisilerin isim ve soyadlar1 vb. bilgiler elde edilirken,
asilan ya da diger sekillerde misafirlerin erisimine sunulan metinler aracilifiyla kisiler
bilgilendirilmektedir.

Bunlara ek olarak, Sirket biinyesinde gerek Insan Kaynaklar1 departmaninda gerekse diger tiim
operasyonel ve destek birimlerinde islenen kisisel verilere iliskin aydinlatma yiikiimliiliiklerinin
eksiksiz ve zamaninda yerine getirilmesi, veri isleme faaliyetlerinin hukuka uygunluk
sebeplerine gore degerlendirilerek gerekli hallerde agik riza alma siireglerinin yiriitiilmesi,
kisisel veri aktariminda mevzuata uygun giivencelerin tesis edilmesi ve veri gilivenligine
yonelik teknik ve idari tedbirlerin siirekli olarak gilincellenip uygulanmasi, Sirketin kurumsal
kiiltiiriiniin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir.

Bu kapsamda, tiim c¢alisanlar nezdinde farkindalik yaratilmasi, silire¢ sahiplerinin
sorumluluklarinin netlestirilmesi, politika ve prosediirlerin diizenli olarak gézden gecirilmesi,
i¢c denetim ve kontrol mekanizmalarinin igletilmesi gibi uygulamalar da siirdiiriilebilir bir uyum
yapisinin temelini olugturmaktadir.
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Sirket, kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata tam uyumu yalnizca bir yiikiimliiliik
olarak degil; kurumsal itibarin, etik yonetim anlayisinin ve giivene dayali ¢alisma kiiltiiriiniin
vazgecilmez bir unsuru olarak benimsemektedir.

BOLUM 6 — KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

¢ Politikalarin Olusturulmasi: Sirketimiz kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun
olarak olusturdugu politikalar ve prosediirlerle kurumsal uyumun bir pargasi haline
getirmistir. Ayrica kisisel veri isleme siireclerinde aydinlatma metinleri araciligiyla ilgili
kisiler bilgilendirilmistir. Insan Kaynaklar1 Boliimiinde yer alan kisisel verilerinin
islenmesine yonelik olarak veri konusu kisi gruplart ayristirtlmakta ve bunlara yonelik
uyum caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Politika ve prosediirler belirli araliklarla
gbzden gegirilerek giincellenmektedir.

e Organizasyonel Yap1 ve Sorumluluklar: Sirketimizin kisisel veri gilivenliginden
sorumlu olan bir Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komitesi olusturulmustur. Tim
departmanlar icin kisisel veri isleme faaliyetleri netlestirilmis ve kisisel veri envanteri
hazirlanmistir.

e [Egitim ve Farkindalik Calismalari: Tim calisanlarimiza kisisel verilerin korunmast,
Kanun’da yer alan yiikiimlilikler ve sirket politikalar1 konularinda egitimler
verilmektedir. Ayrica diizenli farkindalik galigmalart ile ¢alisanlarin dikkatinin canli
tutulmasi saglanmaktadir.

e Kisisel Veri Giivenligi Tedbirleri: Sirketimiz, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak,
kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak iglenmesini ve erisilmesini Onlemek, kisisel
verilerin muhafazasini saglamak ve amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmek i¢in
Kurum tarafindan yayimlanmis rehberlere uygun sekilde gerekli idari ve teknik tedbirler
almaktadir. Bu tedbirler, Kurum rehberlerine uygun olarak siirekli giincellenmektedir.
Kisisel verilerin bulundugu alanlara yetkisiz kisilerin girisleri engellenerek; Sirket
blinyesinde ziyaret¢i kayitlar1 tutulup, giivenlik kameralar1 gibi kontroller
uygulanmaktadir. Fiziksel dosyalar, kilitli dolaplarda saklanmaktadir ve Sirketimizde
masaiistii temizligi (“clean desk policy”) ve ekran gizliligi (“screen privacy”) ilkeleri
benimsenmigstir. Ayrica bilgi sistemlerimizde erisim yetkileri rol bazli olarak
tamimlanmistir ve her c¢alisan yalnizca isini yapmak icin gerekli asgari verilere
erisebilmektedir.

e Saklama ve Imha: Sirket biinyesinde islenen her veri kategorisi i¢in saklama siireleri
ve saklama siirelerine riayet edilerek yapilacak imha stirecleri belirlenmistir. Bu siirecin
yodnetimi i¢in Saklama ve Imha Politikas1 hazirlanmistir.

e Thlal Yénetimi ve Basvuru Siirecleri: Kisisel veri ihlali siiphesinde harekete gegilecek
“Veri Ihlali Miidahale Plan1” olusturulmustur. Ayrica ilgili kisiler bagvuru ve hak
taleplerini internet sitesinde yer alan Basvuru Formumuzda belirtilen sekilde
Sirketimize iletebilmektedir.

e Denetim, Izleme ve Siirekli Iyilestirme: Kisisel veri isleme faaliyetleri ve aliman
tedbirler, diizenli olarak kontrol edilmektedir. Bu kapsamda mevzuat degisiklikleri,
rehberler ve Kurul kararlar1 takip edilerek sirket politika ve siiregleri gerektiginde
giincellenmektedir.
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